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Die neue ,,Familienzeit® —
ein unbezahlter Urlaub mit
U b erras Ch un g en ? Dass jemand unbezahlten Urlaub vercinbart,

ist in der Praxis bisher zwar nicht oft vorge-

kommen, aber jedenfalls nichts Neues. Fiir Viiter, die nach der Geburt ibres Kindes eine
Familienzeit vereinbaren, sollte daher arbeits- und sozialversicherungsrechtlich eigentlich
alles klar sein. Dennoch wirft die Familienzeit bei niherer Betrachtung neue Rechtsfragen

auf.

BERNHARD W. GRUBER

A. Familienzeitbonus

1. Familienzeit

Viter," die eine ,Familienzeit“ von 28% bis 31 Tagen
vereinbaren, welche innerhalb von 91 Tagen ab der Ge-

burt des Kindes liegt, konnen seit Kurzem bei der Kran-
kenkasse einen Familienzeitbonus in der Hohe von
€ 22,60 pro Tag beantragen.” Allerdings miissen sie
sich innerhalb dieser Zeit ausschlieSlich der Familie
widmen und jegliche Erwerbstitigkeit unterbrechen.?

Dr. Bernbhard W. Gruber ist Mitarbeiter des Fachverbandes der Elektro-
und Elektronikindustrie, Lektor und fachkundiger Laienrichter.
Dank fiir wichtige Hinweise und Anregungen an Dr. Reinbard Dréssler
(WKO), Gabriele Schermann (BECOM Electronics GmbH), Dr. Ingomar
Stupar (WKO) und Dr. Peter Winkelmayer (FEEI).
1) Als Viter gelten laut § 2 Abs 5 FamZeitbG auch Frauen, die gem
§ 144 ABGB Elternteil sind.
2) Urspriinglich war geplant, den Familienzeitbonus ausschliefSlich fiir
eine 31-tigige Familienzeit zu gewihren. Beamte und Vertragsbe-
dienstete hitten dadurch jedoch Schwierigkeiten gehabt, den Fami-

lienzeitbonus zu beziehen, weil sie innerhalb der ersten drei Lebens-
monate des Kindes nur bis zu vier Wochen (4x 7 = 28 Tage) ,Friih-
karenzurlaub“ nehmen kénnen (§ 75d BDG; § 290 VBG).

§ 3 FamZeitbG.

ErldutRV 1110 BIgNR 25. GP 1: Die Familienzeit dient dazu, dass

das Neugeborene rasch cine sehr enge emotionale Bindung (auch)

&2

zum Vater aufbauen und jener seine unter den Auswirkungen der
gerade erfolgten Geburt stehende Partnerin bei der Pflege und Be-
treuung des Siuglings, bei den Behdrdenwegen, bei Haushaltsarbei-

ten etc bestmdglich unterstiitzen kann, sowie dazu, den Zusammen-
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Fiir DN bedeutet das, dass sie unbezahlten Urlaub®
vereinbaren miissen, um den Familienzeitbonus bezie-
hen zu kénnen.

Die gewihlte Anspruchsdauer von 28, 29, 30
oder 31 Tagen kann nicht verlidngert, verkiirzt, ver-
schoben, vorzeitig beendet etc werden. Wird die Fa-
milienzeit in mehrere kleine Zeitblocke aufgeteilt,
besteht kein Anspruch auf den Familienzeitbonus.

2. Sonderzahlungen nicht
anspruchsschidlich

Laut manchen Kollektivvertrigen (wie zB jenen der
Elektro- und Elektronikindustrie)” gilt, dass fiir Zei-
ten, in denen aufgrund einer Vereinbarung Arbeits-
leistung und Entgeltanspruch entfallen, der Entfall
der kollektivvertraglichen Sonderzahlungen verein-
bart werden darf. Eine Familienzeit-Vereinbarung
fithre dort also nicht automatisch zum Wegfall der
Sonderzahlungen. Kénnte also die Krankenkasse
mangels Ausschlusses des Sonderzahlungsanspruchs
in der Familienzeit-Vereinbarung einen Antrag auf
Zahlung des Familienzeitbonus abweisen?

Laut § 2 Abs 4 FamZeitbG gilt: ,,Als Familienzeit
im Sinne dieses Gesetzes versteht man den Zeitraum
zwischen 28 und 31 Tagen (§ 3 Abs 2), in dem (...)
ein Vater (...) die Erwerbstitigkeit (Abs 1 Z 5) un-
terbricht, keine andere Erwerbstitigkeit austib,
keine Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
sowie keine Entgeltfortzahlung aufgrund von oder
Leistungen bei Krankheit erhilt.”

Die gesetzliche Voraussetzung der Unterbre-
chung der Erwerbstitigkeit ist durch die Vereinba-
rung des unbezahlten Urlaubs erfiille. Der DN kann
sich in dieser Zeit voll und ganz seiner Familie wid-
men. Es trifft ihn keine Arbeitspflicht.

Aber auch die weiteren gesetzlichen Voraussetzun-
gen liegen vor: Der Bezug kollektivvertraglicher Son-
derzahlungen ist weder , Leistungen aus der Arbeitslo-
senversicherung® noch einer , Entgeltfortzahlung auf-
grund von Leistungen bei Krankheit® gleichzuhalten.

Somit steht fest: Werden kollektivvertragliche
Sonderzahlungen trotz Familienzeit in voller Hohe
ausbezahlt, geht der Anspruch auf den Familienzeit-
bonus nicht unter.

3. Zeitgutschriften nicht anspruchsschidlich

Wenn Unternehmen wihrend der Familienzeit frei-
willig kollektivvertragliche Zeitgutschriften weiter-
hin vornehmen,? ist dies ebenfalls nicht anspruchs-
schidlich. Hier treffen die gleichen Erwdgungen wie
bei der Weitergewihrung der Sonderzahlungen zu.

4. Papamonat ohne Familienzeitbonus —
Vorsicht SV-Beitrige!

Was geschieht aber, wenn sich spiter herausstellt, dass
der Familienzeitbonus aus anderen Griinden nicht
zusteht? Statt einer Familienzeit iSd FamZeitbG liegt
dann ein schlichter unbezahlter Urlaub vor.”

Das bedeutet SV-rechtlich, dass der fiir die Fami-
lienzeit geschaffene besondere Kranken-'” und Pen-
sionsversicherungsschutz!'V niche greift. Folglich hat
der betroffene Vater fiir bis zu einen Monat die SV-Bei-

trige auf Basis der vor dem unbezahlten Urlaub beste-
henden Beitragsgrundlage zur Génze selbst zu tragen,
dh sowohl den DN- als auch den DG-Anteil!'? Ent-
schliefdt sich der DG in dieser Situation, dem DN zB
den DG-Anteil zu ersetzen, fillt dafiir Lohnsteuer an.
Folglich ist es in jenen Fillen, in denen kein Fami-
lienzeitbonus zusteht, fir Viter finanziell giinstiger,
den unbezahlten Urlaub einvernehmlich in einen be-
zahlten Urlaub nach dem UrlG umzuwandeln.

B. Dienstzeitabhingige Anspriiche

1. Kiirzung des Jahresurlaubs zulissig

Der Jahresurlaub darf anteilig gekiirzt werden, da die
Familienzeit im Interesse des DN vereinbart wird.!?
Der DG kann die Kiirzung einseitig vornehmen.
Eine Vereinbarung dariiber ist nicht notwendig.
Ein entsprechender Hinweis in der Familienzeit-Ver-
einbarung, wenn der Jahresurlaub anteilig gekiirzt
wird, ist jedoch sinnvoll.

2. Beriicksichtigung bei Kiindigungsfrist,
Urlaubsausmaf3, Entgeltfortzahlung etc
abdingbar

Im Fall einer Singerin, deren Biithnendienstvertrag
laut KV nach 120 Bezugsmonaten zwingend zu ver-
lingern gewesen wire (,Verlingerungsschutz®), die
diese Voraussetzung aber nur bei Einbezichung meh-
rerer fiir Nebentitigkeiten gewdhrter unbezahleer Ur-
laube erfiillt hitte, hat der OGH im Jahr 1990 Fol-
gendes festgehalten:'? , Im Zweifel ist zwar anzuneh-
men, dafd schon die Fortdauer des Arbeitsverhiltnis-
ses als solches fiir die Bemessung von Anspriichen
ausreicht, die sich nach seiner Dauer richten (...);
die gesetzlichen Differenzierungen bei einzelnen
Sonderregelungen lassen sich jedoch dahin verallge-
meinern, daf$ es bei der Anrechnung von Karenzzei-
ten auf einzelne von der Dauer des Dienstverhiltnis-
ses abhingige Anspriiche darauf ankommen sollte,
wem der Grund fiir das Unterbleiben der Dienstleis-
tung zugerechnet wird. (...) Zeiten, in denen einem

halt in der Familie von Anfang an zu stirken. — Siehe auch § 2 Abs 4
FamZeitbG.

Kronberger/Kraft, So rechnen Sie fehlerfrei einen unbezahlten Urlaub
ab, PVP 2015, 41 und PVP 2015, 80.

6) ErliutRV 1110 BIgNR 25. GP 3.

7) Abschnitt 9 Pke 7 KVAngEEI und KVArbEEL

8) Bei Vitern, die sich zB in der Elektro- und Elektronikindustrie an-
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stelle der jihrlichen kollektivvertraglichen Entgelterhéhung fiir mo-
natliche Zeitgutschriften entschieden haben (,Freizeitoption®), ist es
sinnvoll, in der Familienzeit-Vereinbarung darauf hinzuweisen, dass
mangels eines Entgeltanspruchs fiir die Dauer der Familienzeit keine
Zeitgutschrift aus der Freizeitoption erfolgt (Anh 1 Pkt 7 KVArbEEI
und Pkt 5 KVAngEEI). Eine vertragliche Besserstellung in Form ei-
ner ausdriicklichen Zusage, dass die Zeitgutschrift auch wihrend der
Familienzeit erfolgt, ist freilich erlaubt.
9) Mangels Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gebithrt dem DN wih-

rend des unbezahlten Urlaubs kein Arbeitslosengeld.

10) § 8 Abs 1 Z 1 lit g ASVG.

11) § 8 Abs 1 Z 2 lit k ASVG.

12) § 11 Abs 3 lita iVm § 53 Abs 3 lit c ASVG; MVB-Referentenbe-
sprechung HVSVT 21. 3. 2017.

13) Vgl OGH 29. 6. 2005, 9 ObA 67/05a.

14) 9 ObA 269/90 ecolex 1991, 192.



Mitglied ausschliefSlich in seinem Interesse, nimlich
zur Ausiibung kiinstlerischer Nebentitigkeiten, Ur-
laub gegen Entfall der Beziige gewihrt wurde, haben
bei der Berechnung der fiir das Erreichen des ,Ver-
langerungsschutzes’ notwendigen Bezugsmonate un-
berticksichtigt zu bleiben.*

Interessanterweise lief§ der OGH' sodann im Jahr
2002 trotz Auseinandersetzung mit seiner fritheren
Rechtsprechung offen, ob die Anrechnung eines unbe-
zahlten Urlaubs auf alte Abfertigungsanwartschaften
von Gesetzes wegen oder nur nach Abschluss einer ent-
sprechenden Vereinbarung ausgeschlossen ist. Im Jahr
2005 behauptete er sogar noch restriktiver:'® ,Der
Oberste Gerichtshof hat (...) bereits in seiner Ent-
scheidung vom 22. 5. 2002 (...) unter ausdriicklichem
Verweis auf frithere Entscheidungen dargestellt, dass
bei vertraglichen Karenzierungsvereinbarungen diese
Zeiten fur die Ermittlung des Abfertigungsanspruches
anzurechnen sind, soweit nicht eine besondere Verein-
barung dazu getroffen wurde.”

Im Einklang damit entschied spiter auch das
OLG Wien!”, dass die Anrechnung von Zeiten einer
freiwilligen Karenz (= unbezahlter Urlaub), die im
Interesse der DN liegt und tber ihre Initiative er-
folgt, auf dienstzeitabhingige Anspriiche vertraglich
ausgeschlossen werden darf.

Halten wir somit als Zwischenergebnis fest: Eine
Vereinbarung tiber die Nichtanrechnung eines unbe-
zahlten Urlaubs auf dienstzeitabhingige Anspriiche
ist laut Rechtsprechung zulissig. — Gilt das auch
fir Familienzeit-Vereinbarungen?

Die Initiative zur Vereinbarung der Familienzeit
geht vom DN aus, der ein Interesse daran hat, sich vo-
riibergehend intensiv seiner Familie widmen zu kén-
nen. Wiirde der DN kiindigen, wenn ihm die Fami-
lienzeit nicht genehmigt wird, wiirde er zB keine Ab-
fertigung alt erhalten. Wiirde er der Arbeit einfach fern
bleiben, kénnte er entlassen werden und wiirde eben-
falls keine Abfertigung alt erhalten. Eine Familienzeit
ohne Anrechnung auf die Abfertigungsanwartschaften
ist fiir den DN somit glinstiger als die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses. — Das spricht dafiir, dass die
Nichtanrechnung der Familienzeit auf dienstzeitab-
hingige Anspriiche wirksam vereinbart werden kann.

Kollektivvertragliche Betriebszugehorigkeits-Be-
stimmungen stehen einem solchen vertraglichen
Ausschluss nicht entgegen. Bspw gilt in der Elektro-
und Elektronikindustrie fiir Fille einer bis zu 90-ti-
gigen Unterbrechung des Arbeitsverhiltnisses, dass
die Dienstzeiten vor und nach der Unterbrechung
bei der Ermittlung dienstzeitabhingiger Anspriiche
zusammenzurechnen sind.'® Die Zeit der Unterbre-
chung selbst muss bei dienstzeitabhingigen Ansprii-
chen jedoch nicht mitberticksichtigt werden.!”

Laut§ 7¢ VKG iVm § 15 f Abs 1 MuttSchG gilt
allerdings: ,Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt
die Zeit der Karenz bei Rechtsanspriichen der
Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienst-
zeit richten, aufler Betracht. Die erste Karenz im
Dienstverhiltnis wird fiir die Bemessung der Kiindi-
gungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsaus-
maf3 (...) bis zum Hochstausmafl von insgesamt
zehn Monaten angerechnet.”

Eine gesetzliche Elternkarenz erscheint auf den ers-
ten Blick mit der Familienzeit vergleichbar zu sein:
Entgeltanspruch und Arbeitsleistung ruhen; der karen-
zierte Elternteil kann und soll sich der Kinderbetreu-
ung widmen. Liegt hier daher eine planwidrige Geset-
zesliicke vor, die durch Analogie zu schlieSen ist? Wire
es unsachlich, nur Elternkarenzen bei der Bemessung
der Kiindigungsfrist, der Entgeltfortzahlungsdauer
und des Urlaubsausmafles zu beriicksichtigen, den un-
bezahlten Urlaub wegen einer Familienzeit jedoch
niche?

In den Verhandlungen tiber das FamZeithG
wurde nicht nur iiber die sozialrechtliche Absiche-
rung gesprochen, sondern es wurden auch arbeits-
rechtliche Verbesserungen gefordert.?? Die Wirt-
schaftskammer war jedoch aus Kostengriinden strikt
gegen arbeitsrechtliche Zugestindnisse. Somit liegt
keine planwidrige Liicke vor. Das FamZeithG ist
das Ergebnis eines Kompromisses, bei dem auf ar-
beitsrechtliche Verglinstigungen bewusst verzichtet
wurde. Die analoge Anwendung des § 7¢ VKG
iVm § 15f Abs 1 MuttSchG scheidet folglich aus.

Auch unter dem Gesichtspunkt der Sachlichkeit
ist dieses Ergebnis stimmig: Eine Elternkarenz dauert
meist erheblich linger als die Familienzeit. Aufgrund
ihrer Kiirze sind allfillige nachteilige Auswirkungen
der Familienzeit auf die Bemessung der Kiindigungs-
frist, der Entgeltfortzahlungsdauer und des Urlaubs-
ausmafSes vernachlissigbar, bei den idR weit lingeren
Elternkarenzen hingegen nicht.

Diese Uberlegungen treffen gleichermaflen auf
KV-Bestimmungen zu, die die Beriicksichtigung
von Elternkarenzzeiten bei weiteren dienstzeitabhin-
gigen Anspriichen vorschreiben, wie zB bei kollektiv-
vertraglichen Vorriickungen?? (Biennien, Triennien,
Quinquennien etc) sowie Jubiliumsgeld.?? Sie sind
daher ebenfalls nicht analog anwendbar.

Wie verhilt es sich aber mit dem Mutterschutz?
Mutterschutz-Zeiten sind bei simtlichen dienstzeit-
abhingigen Anspriichen zu berticksichtigen.?? Aller-
dings haben Frauen in der Zeit des Mutterschutzes
keine Wahlméglichkeit. Es gilt das gesetzliche Be-
schiftigungsverbot. Die Familienzeit ist hingegen et-
was Freiwilliges. Daher ist es mE sachlich gerechtfer-
tigt, diese der Mutterschutz-Zeit arbeitsrechtlich
nicht gleichzustellen. Somit ist darin keine mittelbare
Diskriminierung von Minnern aufgrund des Ge-
schlechts zu erblicken.

15) 22.5.2002, 9 ObA 178/01v.

16) 8.9.2005, 8 ObA 47/05b.

17) 10 Ra 85/07 d ARD 5894/4/2008; Wolfsgruber in ZellKomm? § 15 f
MuttSchG Rz 5.

18) Abschnitt 3 Pkt 1 KVAngEEI und KVArbEEL

19) OGH 16. 4. 1998, 8 ObA 96/98 w.

20) ZB Holzinger-Vogtenhuber, BA (132 StProtNR 25. GP 209): ,Es war
auch unser Anliegen, dass es fiir diese Zeit einen ausdriicklichen Kiin-

digungsschutz und selbstverstindlich auch einen arbeitsrechtlichen
Rechtsanspruch geben soll. — Das war so nicht zu erreichen, aber trotz
allem gibt es einen Motivkiindigungsschutz laut Gleichbehandlungs-
gesetz.

ZB Abschnitt 6 Pkt 19 KVAngEEI und KVArbEEL

ZB Abschnitt 3 Pkt 2 KVAngEEI und KVArbEEL

§ 14 Abs 4 enthilt anders als § 15f Abs 1 MuttSchG keine Anrech-

nungseinschrinkungen.

21
22
23

I ARBEITSRECHT

il ecolex 2017

549



550

ARBEITSRECHT 1

ecolex 2017 |l

Auch § 14a AVRAG (Sterbebegleitung) steht
dem nicht entgegen. In § 11 Abs 2 AVRAG (Bil-
dungskarenz) wird ausdriicklich auf die Anrech-
nungs-Bestimmung des § 15 f Abs 1 MuttSchG ver-
wiesen. Hitte der Gesetzgeber diese Anrechnung
auch fiir Freistellungen zum Zweck der Sterbebeglei-
tung (Familienhospizkarenz) gewollt, hitte er in
§ 14a AVRAG ebenso darauf verwiesen. Er hat dies
jedoch unterlassen. Daher sind Familienhospizkaren-
zen auf dienstzeitabhingige Anspriiche nicht anzu-
rechnen (aufler in jenen Branchen, in denen dies kol-
lektivvertraglich vorgeschrieben ist).2?

Ergebnis: Die Anrechnung der Familienzeit auf
dienstzeitabhingige Anspriiche kann vertraglich aus-
geschlossen werden.

Wie wirke sich eine solche Vertrags-Klausel aus?
Simtliche Stichtage verschieben sich, wie zB die Stich-
tage fiir die Abfertigung alt sowie fiir kollektivvertrag-
liche Biennien und Jubiliumsgelder. Nennenswerte
Einsparungen sind damit aber nur selten erzielbar.

3. Zwingende Anrechnung gem KV

In manchen KV gibt es bereits Bestimmungen zum
Papamonat, so zB im Bereich der Banken und der
Sozialwirtschaft.

Bereits seit 2011 gilclaut § 28 ¢ KV fiir Angestellte
der Banken und Bankiers, dass die Zeit des dort gere-
gelten bis zu vierwdchigen ,,Papamonats® (den der
Vater innerhalb des Zeitraumes ab der Geburt des
Kindes bis zum Ende des Beschiftigungsverbotes
der Mutter in Anspruch nehmen kann) fiir alle dienst-
zeitabhingigen Anspriiche zu berticksichtigen ist.

Seit 1. 3. 2017 gilc fiir DN, die bei Mitgliedern des
Vereins ,SOZIALWIRTSCHAFT OSTERREICH —
Verband der &sterreichischen Sozial- und Gesund-
heitsunternehmen® beschiftigt sind, Folgendes:*”

»Zeiten einer nach Beginn des Arbeitsverhiltnisses
in Anspruch genommenen Familienzeitsind als Dienst-
zeit fir das Ausmaf$ des Erholungsurlaubes, fiir die Be-
messung der Kiindigungsfrist und fiir den Anspruch auf
Abfertigung alt — sofern fiir diese Zeit nicht ohnedies
ein gesetzlicher Anspruch auf Anrechnung besteht — so-
wie fiir die Vorriickung anzurechnen.“?

Fiir Branchen mit solchen oder #hnlichen An-
spruchsbestimmur}_gen im KV eriibrigen sich die
oben angestellten Uberlegungen.

NUTZLICHE LINKS

www.bmfj.gv.at/familie/
finanzielle-
unterstuetzungen/
familienzeitbonus.html

Familienzeitbonus

www.wko.at/service/
arbeitsrecht-sozialrecht/
Familienzeitbonus-
(Geburten-ab-

1. 3. 2017).html

www.help.gv.at/Portal.
Node/hlpd/public/
content/8/Seite.
080623.html

Praxistipp

Das Kinderbetreuungsgeld verringert sich um den
Betrag des Familienzeitbonus.?” Daher ist es fiir
DN, die Kinderbetreuungsgeld beziehen moch-
ten, finanziell giinstiger, statt einer Familienzeit
iSd FamZeitbG einen bezahlten Urlaub gem
UrlG zu vereinbaren.

Fiir DN, die eine Familienzeit iSd FamZeitbG
vereinbaren, dann aber doch nicht alle Vorausset-
zungen fir den Familienzeitbonus erfiillen, ist es
sinnvoll, zu versuchen, die Familienzeit mit Zu-
stimmung des DG in einen bezahlten Urlaub
gem UrlG umzuwandeln.

DG diirfen bei Inanspruchnahme einer Fami-
lienzeit den Jahresurlaubsanspruch aliquot verrin-
gern. In der Familienzeit-Vereinbarung auf diese
Verringerung hinzuweisen, ist zu empfehlen.

24) ZB KV Handelsangestellte; Maca, 10 Jahre Familienhospizkarenz —
ein Grund zum Feiern? infas 2012, 202.

25) § 17 Pkt 7 lit ¢ SWO-KV

26) § 17 Pke 7 lit b SWO-KV lautet: ,Ab der fristgerechten Bekanntgabe
[der Familienzeit] gilt fiir die Arbeitnechmerinnen ein Kiindigungs-
schutz, der bis zum Ablauf von 4 Wochen nach Beendigung des Fa-
milienzeitbonus andauert.“ — Unklar ist, was das bedeutet. Wollten
die KV-Parteien damit ausdriicken, dass in dieser Zeit ausgespro-
chene Kiindigungen unwirksam sind? Oder handelt es sich hier um
einen Hinweis auf den fiir ,, Familienzeit-Viter” geltenden Motivkiin-
digungsschutz gem GIbG?

27) § 2 Abs 7 KBGG.

SCHLUSSSTRICH

m Der Familienzeitbonus geht nichr verloren,
wenn kollektivvertragliche Sonderzahlungen
trotz der Familienzeit in voller Hohe bezahlt
werden oder Zeitgutschrifien aus der kollek-
tivvertraglichen Freizgeitoption weiterhin vor-
genommen werden.

m Vertrags-Klauseln, laut denen die Familien-
zeit bei der Ermittlung dienstzeitabhingiger
Anspriiche nicht zu beriicksichtigen ist, sind
zwar wirksam (aufSer zwingende kollektiv-
vertragliche Anrechnungsbestimmungen ste-
hen dem entgegen), werden aber meist keine

I_ nennenswerten Einsparungen bringen.

GLOSSAR

Begriff Beschreibung

Familienzeit Unterbrechung der Erwerbs-
titigkeit (zB durch unbezahl-
ten Urlaub) im Ausmaf$ von
28 bis 31 Tagen, die innerhalb
von 91 Tagen ab der Geburt
des Kindes liegen, um sich
ausschliefllich der Familie zu
widmen.

€ 22,60 pro Tag, die wihrend
der Familienzeit von der
Krankenkasse bezahlt werden.

Familienzeitbonus



