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WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

_ Arbeits- und Sozialrecht:
aktuelle Anderungen bzw. Anderungen mit 1.7.2017

Viele Anderungen sollen zwar mit 1.7.2017 oder kurz danach in Kraft treten, sind aber noch nicht
im Bundesgesetzblatt. Bei diesen Punkten ist auch der Stand angegeben.

Sozialversicherung

Rechtssicherheit fiir Selbstandige (SV-ZG)
Stand: Beschluss im Nationalrat, noch nicht BGBL, Inkrafttreten 1.7.2017

Mehrere Neuerungen schaffen mit 1. Juli 2017 mehr Rechtssicherheit fur Selbststandige:

e Die SVA ist kunftig in das Zuordnungsverfahren eingebunden: Im Verfahren zur Klarung der
Versicherungszuordnung bestehen wechselseitige Verstandigungspflichten zwischen GKK und
SVA. Das Verfahren wird in 3 Fallen eingeleitet, namlich im Rahmen einer GPLA-Priifung,
aufgrund der Vorabpriifung und der freiwilligen Uberpriifung auf Antrag des Versicherten oder
seines Auftraggebers.

¢ Bei der Neuanmeldung von Neuen Selbstandigen und bestimmten freien Gewerben, die zwischen
GKK und SVA einvernehmlich bestimmt werden, wird anhand eines Fragebogens gepriift, ob eine
selbstandige oder unselbstandige Tatigkeit vorliegt (Vorabprifung).

¢ Wird im Rahmen einer GPLA ein Sachverhalt festgestellt, der zu einer riickwirkenden
Umqualifizierung eines Selbstandigen flhren konnte, so muss die SVA ohne Aufschub verstandigt
werden. Weitere Ermittlungen sind von der GKK und SVA durchzufiihren.

e Weiters kann der Selbstindige oder sein Auftraggeber die Uberpriifung der
Versicherungszuordnung beantragen. Die Entscheidung ist fur spatere Priifungen bindend,
solange sich der maBgebliche Sachverhalt nicht andert und keine falschen Angaben gemacht
wurden.

¢ Im Falle einer Umwandlung sind die an die SVA bereits gezahlten Beitrage an die GKK zu
uberweisen und auf die geschuldeten Beitrage des Dienstgebers anzurechnen. Die
Beitragsschuld des neuen DG verringert sich dadurch.

Wiedereingliederungsteilzeit

Ab 1.7.2017 haben Arbeitnehmer (AN) nach einem mindestens 6-wochigen Krankenstand die
Moglichkeit, freiwillig mit ihrem Arbeitgeber (AG) eine befristete Teilzeit abzuschlieRen und
schrittweise wieder in den Beruf zurlickzukehren. Die bisherige Normalarbeitszeit wird um
mindestens 25 Prozent und hochstens 50 Prozent fir die Dauer von grundsatzlich sechs Monaten
(einmalige Verlangerungsmoglichkeit um bis zu drei Monate) reduziert.

In einer Wiedereingliederungsvereinbarung vereinbaren AN und AG die konkrete Ausgestaltung
dieser Teilzeit. Der AN erhalt vom AG das aliquote Entgelt und aliquote Lohnnebenkosten und
zusatzlich von der Krankenversicherung ein Wiedereingliederungsgeld. Das Modell schafft eine win-
win-win Situation, da es AN schrittweise wieder zur vollen Leistungsfahigkeit heranfihrt, fir AG
wichtige Fachkrafte sichert und die Sozialsysteme entlastet.

Die Wiedereingliederungsteilzeit wird sozialrechtlich v.a. im ASVG, arbeitsrechtlich im AVRAG (8§
13a) umgesetzt.



FriihinterventionsmaBnahmen, Grundsatz Rehabilitation vor Pension

Mit dem Sozialversicherungs-Anderungsgesetz 2016 und dem Sozialversicherungs-Anderungsgesetz

2017 hat die Bundesregierung Vorschlage der Sozialpartner umgesetzt, damit der Grundsatz

»Rehabilitation und Reintegration in den Arbeitsmarkt vor Pension®, der in der Praxis kaum

funktioniert, endlich wirksam wird:

e Einfuhrung von ,Early Intervention“: Krankenkassen laden Versicherte, die mindestens 28 Tage
im Krankenstand sind, zu einem Informationsgesprach uber Unterstitzungsleistungen ein.

e bessere Verknipfung von medizinischen und beruflichen RehabilitationsmaBnahmen;

e Schaffung einer neuen ,,medizinisch-beruflich orientierten Rehabilitation“ (MBOR): Medizinische
RehabilitationsmaBnahmen sollen sich an der Arbeitswelt orientieren. Die Rehabilitation soll
nach den individuellen Bediirfnissen, v.a. der beruflichen Tatigkeit des Versicherten
ausgerichtet sein.

e Praventive Rehabilitation: Auch Versicherte ohne Berufsschutz, die jedoch einmal eine
Qualifikation erworben haben, haben bei (drohender) Invaliditat einen Rechtsanspruch auf
berufliche RehabilitationsmafBnahmen.

Die MaBnahmen traten (zT ruckwirkend) mit 1.1.2017 in Kraft.
Nicht umgesetzt und beschlossen wurden:

e die Ausweitung des Zuschusses der Entgeltfortzahlung: Die AUVA erstattet KMU 50 Prozent
des fortgezahlten Entgelts. Hier lag ein Entwurf vor, der flr Unternehmen mit bis zu zehn AN
den Zuschuss von 50 Prozent auf 75 Prozent erhoht hatte.

¢ Krankengeld fiir Selbstandige: Selbstandige, die weniger als 25 AN beschaftigen, haben ab dem
43. Tag ihrer Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankengeld. Ein Entwurf sah eine riickwirkende
Gewahrung dieser Unterstiitzungsleitung schon am dem 4. Tag der Arbeitsunfahigkeit vor.

Arbeitsrecht/Gleichbehandlung

Deregulierung Arbeitnehmerschutzgesetz / Arbeitszeitgesetz / Arbeitsruhegesetz /
Mutterschutzgesetz

Stand: Beschluss im Nationalrat, noch nicht im BGBL, Geplantes Inkrafttreten mit 1.8.2017

Die Novelle bringt eine Reihe technischer und burokratischer Erleichterungen, aber keine

materiellen Anderungen:

o Entfall der Aufzeichnungspflicht fiir Beinahe-Unfille,

¢ Regelung, dass auch die Arbeitsplatzerstevaluierungen in die Praventionszeit einrechenbar
sind (diese werden in der Regel von der AUVA vorgenommen),

¢ Verlangerung des Begehungsintervalls von zwei auf drei Jahre flir Arbeitsstatten mit 1 bis 10
AN, sofern nur Biroarbeitsplatze oder damit vergleichbare Arbeitsplatze eingerichtet sind,

¢ Allgemeines Rauchverbot fiir Arbeitsstatten; Moglichkeit fiir AG (keine Pflicht!), Raucher-
Raume einzurichten (§ 30 ASchG),

o Entfall der Meldepflichten bei zulassiger Wochenend- und Feiertagsarbeit bei Bauarbeiten im
offentlichen Interesse und bei Messen (88 12 Abs 3 und 17 Abs 7 ARG)

o Wegfall der erweiterten Ruhepausen (8 11 Abs 6 AZG)

e vorzeitiger Mutterschutz: Facharztbestatigung genugt (bisher war zusatzlich ein Zeugnis eines
Arbeitsinspektionsarztes oder eines Amtsarztes notwendig, § 3 Abs 3 MSchG; (Inkrafttreten mit
1.1.2018)

e Schwangere Kunstlerinnen iSd § 1 Abs 1 TAG durfen bis 24 Uhr auf Buhnen tatig sein (bisher bis
22 Uhr, § 6 Abs 2 MSchG)



e Entfall der Antrags- und Bescheidpflicht fiir Beschaftigung von Schwangeren, die ausschlieBlich
am Wochenende arbeiten (8§ 7 Abs 2 Z. 4 MSchG)

Gewerbeordnung - Anwendung von KV
Stand: Beschluss im Nationalrat, noch nicht im BGBL, Inkrafttreten nach Veroffentlichung

Die Anwendung des KV richtet sich nach der Zugehorigkeit zum Fachverband und diese wiederum

nach der Gewerbeberechtigung. Gehort ein Betrieb nur einem Fachverband an, muss er

grundsatzlich auch nur dessen KV anwenden. Unter bestimmten (seltenen) Voraussetzungen ist in

Zukunft der KV eines anderen Fachverbands anzuwenden:

e Eine Tatigkeit wird aufgrund eines sonstigen Rechts gemaR § 32 Abs 1a GewO ausgeubt.

o Die Tatigkeit wird in einem eigenen Betrieb oder einer organisatorisch und fachlich
abgegrenzten Betriebsabteilung (8 9 Abs 2 ArbVG) ausgeubt. UND:

e Ohne die Anwendung eines weiteren KV ware auf diese Tatigkeit kein KV anwendbar.

Beispiel: Ein Fitnessstudio (= Freizeitbetrieb, KV-frei) betreibt im Rahmen des Nebenrechts in
einem eigenen Betrieb ein freies Gastgewerbe. Fiir den dortigen AN gilt nun der KV Gastgewerbe.

Kiindigungsschutz Alterer

Altere AN haben einen erhohten Kiindigungsschutz. Bisher konnten sich AN, die ab 50 Jahren
eingestellt wurden, in den ersten 2 Dienstjahren nicht auf diesen erhohten Kundigungsschutz
berufen. Diese Frist wird nun gestrichen, sodass fiir Neueinstellungen unbefristet nicht der
erhohte Kiindigungsschutz fiir Altere gilt, sondern nur mehr der normale Kiindigungsschutz. Die
Neuerung gilt fiir Dienstverhaltnisse, die ab 1.7.2017 begriindet werden. Das ist ein Anreiz, altere
Mitarbeiter einzustellen.

Frauen(Manner-)quote
Stand: Beschluss im Nationalrat, noch nicht im BGBL, Inkrafttreten mit 1.1.2018

In nach dem 1.1.2018 gewahlten Aufsichtsraten mussen unter bestimmten Voraussetzungen mind.
30 Prozent Frauen und 30 Prozent Manner vertreten sein. Die Voraussetzungen:

e Der Aufsichtsrat umfasst mindestens 6 Kapitalvertreter.

e Das Unternehmen ist borsennotiert oder beschaftigt mehr als 1000 AN.

e Der Frauen- bzw. Manneranteil in der Belegschaft liegt Uiber 20%.

Sowohl Kapital-, als auch AN-Vertreter mussen die Quote getrennt erfullen (AN aber erst, wenn sie
mit 3 Mitgliedern im Aufsichtsrat vertreten sind). Es ist zu runden, d.h. von 6 Kapitalvertretern
mussen mind. 2 Frauen bzw. Manner sein. Als Sanktion fur die Nichterfiillung der Quote bleibt das
Aufsichtsratsmandat unbesetzt (sog ,,freier Stuhl* wie in Deutschland).

Arbeitsmarkt

Beschaftigungsbonus fiir zusatzliche Arbeitsverhaltnisse

Zusatzliche Dienstverhaltnisse werden ab 1.7.2017 massiv gefordert. Die Fordervoraussetzungen
sind allerdings komplex:

e Der Antrag auf Forderung ist bei der austria wirtschaftsservice (aws) zu stellen und neben dem
Betriebsinhaber auch vom Wirtschaftsprufer/Steuerberater zu unterfertigen.
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Es werden bis zu 50 Prozent der vom DG zu tragenden Lohnnebenkosten fiir maximal 3 Jahre
gefordert.

Zusatzlich ist ein Arbeitsplatz dann, wenn der Beschaftigtenstand im Jahresvergleich (5
Stichtage, der hochste Wert zahlt) erhoht wird. Verschiebungen von Beschaftigten im Konzern
oder Aus- und Umgrundungen von Unternehmen, um in den Genuss der Forderung zu kommen,
sollen weitgehend eingeschrankt werden. Der AN darf in den letzten 6 Monaten nicht im
Konzernverbund in einem Arbeitsverhaltnis oder als Leih-AN tatig gewesen sein. Der
Wirtschaftsprifer/Steuerberater muss diesbeziigliche Bestatigungen ausstellen.

Der zusatzlich beschaftigte AN muss:

- in den letzten 3 Monaten zumindest einmal beim AMS arbeitslos gemeldet gewesen sein und
entweder 0 Staatsburger, EWR-Birger im Besitz einer EU-Anmeldebescheinigung oder
Drittstaatsangehoriger mit geeigneten Aufenthaltstitel (etwa Rot-WeiB-Rot-Karte plus) sein
oder

in den letzten 12 Monaten zumindest 4 Monate an einer Ausbildung einer 0
Bildungseinrichtung teilgenommen haben (,,Bildungsabganger®) oder

in den letzten 12 Monaten in O mindestens 4 Monate (voll- oder teilversichert,
Geringfugigkeit reicht) erwerbstatig (,,Jobwechsler®) gewesen sein.

Das zusatzlich geschaffene forderfahige Arbeitsverhaltnis muss mindestens 38,5
Wochenstunden umfassen und mindestens 4 Monate dauern.

Gefordert werden jene Lohnnebenkosten, die nach der Antragstellung Uber die Dauer von 3
Jahren nachweislich gezahlt werden. Obergrenze ist die ASVG-Hochstbeitragsgrundlage.

Abrechnungsstichtag und Auszahlung: Innerhalb von 3 Monate nach Ende des ersten
Abrechnungszeitraums (1 Jahr nach Beginn des ersten forderbaren Dienstverhaltnisses) ist ein
Sachbericht und ein zahlenmaRiger Nachweis der gezahlten Dienstgeberbeitrage vorzulegen. Die
Forderung wird nach einer Uberpriifung der Férdervoraussetzungen binnen 3 Monaten
ausgezahlt. Diese Vorgangsweise wiederholt sich in den beiden Folgejahren.

Ausschluss von Doppelforderungen: Eine Kombination mehrerer Forderungen (etwa AMS-
Eingliederungsbeihilfe und Beschaftigungsbonus fir dieselbe Person) ist ausgeschlossen.

Die Fordervoraussetzungen sind komplex. FAQ unter https://www.beschaeftigungsbonus.at/

Die Forderabteilungen der Wirtschaftskammern sind fur Auskunfte zustandig. Die aws, die die
Forderung abwickelt, wird ein eigenes Beratungsteam fur Anfragen stellen, das auch fur
Veranstaltungen und Workshops zur Verfiigung steht.

Weiterentwicklung der Rot-WeiB-Rot-Karte

Stand: Beschluss im Nationalrat, noch nicht im BGBL, Inkrafttreten 1.10.2017

Es werden nun auch Bachelor- und Doktorats(PhD-)absolventen in die RWR-Karte fur
Studienabsolventen miteinbezogen.

Die Frist fur die Arbeitssuche von Studienabsolventen wird von 6 Monaten auf 12 Monate
ausgeweitet, sie erhalten kiinftig einen regularen Aufenthaltstitel (bisher Aufenthaltsrecht sui
generis).

Es wird eine eigene RWR-Karten-Schiene inklusive Punktesystem fiir Start-Up-Grlinder
eingefuhrt. Nach zwei Jahren ist ein Umstieg auf eine RWR-Karte plus moglich.

Das Kriterium ,,Alter ist kiinftig durch eine Adaptierung der Punktezuteilung in der Schiene
,Fachkrafte in Mangelberufen* kein Knock-out-Kriterium mehr. Damit ist es kiinftig auch fur
uber 40jahrige qualifizierte Fachkrafte moglich, eine RWR-Karte zu erhalten.


https://www.beschaeftigungsbonus.at/

Das maximale Beschaftigungsausmal flir die Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung ohne
Arbeitsmarktprufung betragt kiinftig fir Bachelor-, Master-, und Doktorats(PhD-)

studenten generell 20 Stunden pro Woche (bislang 10 Wochenstunden fur Bachelorabsolventen)
und umfasst auch Studienabsolventen in der Jobsuchzeit.

Die Geltungsdauer der RWR-Karte betragt kunftig zwei Jahre, danach kann eine RWR-Karte plus
mit unbeschranktem Arbeitsmarktzugang ausgestellt werden.

Umsetzung der Saisonier-Richtlinie

Stand: Beschluss im Nationalrat, noch nicht im BGBL, Inkrafttreten 1.10.2017

Die maximale Zulassungsdauer fur Saisoniers betragt in Umsetzung der Saisonier-RL kuinftig 9
Monate innerhalb von 12 Monaten (bislang 12 innerhalb von 14 Monaten).

Bevorzugte Zulassung von bewahrten Saisoniers bei Folgeantragen.

Der AG hat im Antrag auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung verpflichtend zu bestatigen,
dass eine ortsubliche Unterkunft zur Verfugung steht und die Miete nicht automatisch vom Lohn
abgezogen wird.

Einfuhrung einer Visapflicht fur visafreie Saisoniers. Es besteht jedoch die Moglichkeit, das
Visum C (= Visum bis zu 90 Tagen) fur eine funfjahrige Rahmengultigkeit auszustellen. Sollte der
Saisonier langer als 90 Tage in Osterreich bleiben, ist ein Umstieg auf ein nationales Visum D im
Inland (bei der Landespolizeidirektion) moglich.

Visa D konnen kiinftig fir bis zu 9 bzw. 12 Monate ausgestellt werden (bislang max. 6 Monate).

Umsetzung der ICT-Richtlinie (unternehmensinterne Transfers)

Stand: Beschluss im Nationalrat, noch nicht im BGBI, Inkrafttreten 1.10.2017

Diese Richtlinie regelt den unternehmensinternen Transfer von drittstaatsangehorigen
Managern, Spezialisten und Trainees aus Niederlassungen in Drittstaaten in deren EU-
Niederlassungen.

Die bisherigen Regelungen flir Rotationsarbeitskrafte werden mit den Vorgaben der ICT-
Richtlinie zusammengefiihrt. Die Sonderregeln fiur qualifizierten Flihrungskraftenachwuchs und
Vertreter reprasentativer auslandischer Interessenvertretungen stehen nun in § 18 Abs. 3 und §
18 Abs. 3a AuslIBG.

Fiir den unternehmensinternen Transfer von einem Drittstaat nach O ist die Beantragung einer
neu geschaffenen Aufenthaltsbewilligung als unternehmensintern transferierter AN (,,ICT*)
erforderlich. Das Zulassungsverfahren ist dem der RWR-Karte nachgebildet. Diese
Aufenthaltsbewilligung ,,ICT*“ berechtigt sowohl zum Aufenthalt als auch zur Beschaftigung in O.
erleichterte kurzfristige Mobilitat: Wird ein Inhaber eines Aufenthaltstitels ,,ICT“ eines anderen
Mitgliedstaates bis zu 90 Tage nach O transferiert, wird kein eigener Aufenthaltstitel bendtigt.
Es werden im Zuge eines Vorabmeldeverfahrens (analog zum EU-
Entsendebestatigungsverfahrens) die Voraussetzungen gepruft.

neuer Aufenthaltstitel ,,mobile ICT“ bei langfristiger Mobilitat: Wird der Inhaber eines
Aufenthaltstitels ,,ICT“ eines anderen Mitgliedstaates langer als 90 Tage in eine Niederlassung in
O transferiert, ist ein dem RWR-Karten-Verfahren nachgebildetes Antragsverfahren vorgesehen.
Darauf basierend wir eine neu geschaffene Aufenthaltsbewilligung als mobiler
unternehmensintern transferierter Arbeitnehmer (,,mobile ICT*) ausgestellt.

Mitglieder der Kernfamilie von ICTs erhalten sofortigen Zugang zum Arbeitsmarkt, allerdings ist
eine Arbeitsmarktprifung fur Familienangehorige vorgesehen.

Abseits der ICT-Richtlinie gibt es auch Anderungen bei der grenziiberschreitenden Uberlassung
von Drittstaatsangehorigen aus anderen EU-Mitgliedstaaten (8 18 Abs. 12).



